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[摘 要]以参加过教学实习的职业院校物流学生为对象开展调研，以专家视角，首先分析实习背景；然后运用

FUZZY理论和AHP方法等，构建职业院校物流专业学生教学实习能力综合评估模型；应用该模型进行模糊综合

评判，得出结论；最后提出职业院校提升物流乃至各专业学生职业能力的措施建议。旨在深化产教融合，并为各

界人士提供职业教育质量评估及评价改革的最新参考。
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Abstract: In this paper, we carried out a survey with vocational college logistics students having participated in
teaching practice as the subject. From an expert perspective, we first analyzed the background of the teaching practice;
then using the fuzzy theory and AHP method, we constructed the comprehensive evaluation model for the teaching
practice ability of the students; and at the end, applying the model for a fuzzy comprehensive evaluation, we reached
some pertinent conclusions and proposed some measures and suggestions for vocational colleges to improve the
professional ability of the students of the logistics and/or other specialties.
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0 引言

建设高质量的职业教育，须构建一体化职业教

育体系；职业院校变革教育评价体系，则是构建一体

化职业教育体系的重中之重。2020年12月教育部发

布新闻会，教育部职业教育与成人教育司司长陈子季

表示，全国职业院校现有1.15万所，在校生2 857.18

万人；中职招生600.37万人，高职（专科）招生483.61

万人[1]。全国职业院校每年培养总计约1 000万高素

质技术技能人才，服务于国家战略，职业教育社会认
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可度明显提升。

2021年4月，在建党100周年、“十四五”规划开

局之年、开启全面建设社会主义现代化国家新征程

的重要时刻，全国职业教育大会在北京胜利召开[2]。

会上，习近平总书记对职业教育工作作出重要指示，

强调须加快构建现代职业教育体系[3]。此次大会是

新中国成立以来，党中央、国务院召开的第一次全国

职业教育大会，在我国职业教育发展史上具有重要

的里程碑意义[4]。

构建学生职业能力评价体系，提高职业教育技

术技能人才社会适应性及其职业能力培养质量[5]，并

引导企业主动融合教学实践环节，深化产教融合，是

国家建设与发展高质量职业教育必经的改革之路。

1 学生参加教学实习的背景

新冠肺炎疫情爆发后，国家的经济发展遭受巨

大挑战，许多企业的生产经营陷入“用工荒”的困

境。为此国家人社部、教育部、财政部、交运部、卫健

委联合印发《关于做好疫情防控期间有关就业工作

的通知》（人社部明电〔2020〕2号）[6]，各级地方政府、

人社局等纷纷响应政策，鼓励各地职业院校在校学

生——包括物流专业在内的在校学生（以下简称为

“物流学生”）通过教学实习形式，助力企业复工复

产[7]。此时，职业院校应充分发挥类型教育的应用型

功能优势，主动承担教育界的社会责任，为企业可持

续经营提供必要人力、技术等资源要素的支持。

1.1 学生参加教学实习的根本原因
学生参加教学实习的根本原因是国家发展高质

量职业教育的需要。宏观上看，教学实习是深化产

教融合的重要教学实践环节，职业院校与企业共同

组织并安排恰当的教学实习，其成效对技术技能人

才社会适应性与培养质量有较大影响，还对国家经

济可持续发展、缓解国家就业结构性矛盾等都会产

生深远影响，意义重大。微观上看，学生参加教学实

习能极大地提高职业技能水平，积累工作经验，提升

职业能力，为将来步入社会打基础，这符合职业院校

的办学宗旨。

1.2 学生教学实习能力综合评估的必要性
职业院校技术技能人才培养的职业能力与企业

的实际技术岗位需求是否能对接，可通过构建学生

教学实习能力综合评估模型进行职业教育质量的量

化式评估，更科学地保障其技术技能人才培养规范

性。学生参加教学实习的职业能力水平，从某种程

度上体现的是学生在校期间职业能力的掌握程度，

能间接反映出职业院校内涵建设情况及产教融合成

效。因此，学生教学实习能力综合评估模型构建十

分必要，这对学生职业能力评价体系构建不可或缺，

对职业教育质量评价体系改革有重要意义；还能不

断促进技术技能人才职业技能水平提升，更好地服

务国家战略，这是职业教育改革的核心。

2 物流学生教学实习能力综合评估模型

的构建

2.1 学生职业能力定位的类型
目前，国内外专家对学生职业能力定位主要有

四种类型：（1）以能力本位为主的学生职业能力定

位；（2）以理论知识与技术相结合的学生职业能力定

位；（3）以服务论和人才结构论相结合的学生职业能

力定位；（4）以服务论和社会发展人才结构理论的学

生职业能力定位。

其中，颇具代表性的是国内知名学者杨斐、魏

正子的研究——以服务论和社会发展人才结构理

论的学生职业能力定位，将学生职业能力评估指标

确定为“通用职业能力”和“专业职业能力”两大

类[8]。通用职业能力主要包括：环境适应能力、学习

发展能力、爱岗敬业耐劳能力、团队协作能力、沟通

交流能力、解决问题能力、创新性能力及其他能力

等；专业职业能力主要包括：专业理论知识、专业技

术能力及其他能力（主要为情感、态度、价值观三个

方面）等[9]。

2.2 评估指标结构体系的设计
大体上看，因学生自身年龄、社会阅历及多方因

素，大部分学生在教学实习期间能胜任的多为企业

生产加工流水线上某个技术岗。为便于数据收集与
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处理，研究将职业院校各专业学生教学实习能力评

估简化为物流学生教学实习能力评估。根据国内外

文献研究，结合驻厂实习指导教师的实际工作经历，

又实地采访企业领导及员工，并与各行业专家进行

专题座谈，经多方论证，最终形成一套全新的、适用

的、较为科学全面的物流学生教学实习能力综合评

估模型。以学生职业能力定位的类型为研究理论基

础，运用AHP方法设计出物流学生教学实习能力评

估指标体系，如图1所示。

图1 物流学生教学实习能力评估指标体系

该评估指标体系有三层结构，根据由主到次的

层次结构可将其划分为目标层、主要目标准则层（即

一级指标层）、次要目标准则层（即二级指标层）。目

标层是物流学生教学实习能力评估指标，一级指标

层有道德品行、职业素养、工作能力、其他能力四个

不同层面的评估指标，二级指标层有诚实守信、爱岗

敬业等18项具体可量化的细分评估指标。

2.3 评估模型的构建
构建的物流学生教学实习能力评估指标体系具

有二级三层式结构，这些评估指标大多带有模糊

性。根据FUZZY理论，把二级指标层对一级指标层

的评判看成第一级评判，把一级指标层对目标层的

评判看成第二级评判，从而构成一个二级三层式模

糊评估模型[10]。其模糊综合评判过程可分为5个步

骤：

2.3.1 设立评估子因素集。将物流学生教学实习能

力的评估因素集按职业能力需求的不同层面分为 n

个子评估因素集 U={U1,U2 , ...,Un},n = 4 ；再按职业能

力需求的相关性将其细分成 m 个子评估因素集

Ui ={Ui1,Ui2 , ...,Uij}, i = 1,2, ...,m; j = 1,2, ..., t ；其中 m= 4 ，

t变动[11]。

2.3.2 设立评语集。用 Vk ={V1,V2 , ...,Vk},k = 5 表示。

本评估模型所定义的评语集 V ={优,良,中,可,差 }，共
5个档次。

2.3.3 进行子因素集专项评估。挑选数名具有代表

性的行业资深专家对物流学生教学实习能力各子因

素集进行专项评估。

2.3.4 赋予权重值。权重指标集：把资深专家对评

估指标体系中 m 个子因素集的指标评估情况进行统

计，计算各二级指标权重分配[12]，再分别给出各二级

指标的相对标度，并用加权平均法确定各二级指标

权 重 集 Ai = (ai1,ai2 , ...,aij)，i = 1,2, ...,m；j = 1,2, ..., t；
其中m= 4, t变动。

2.3.5 进行 FUZZY 综合评判。对 Ui 中每一个子评

估因素指标分别做出综合评判。

（1）模糊评估矩阵：把物流学生对教学实习能力

评估指标的评估情况进行统计，把评估指标体系中

的 m 个子因素集Ui 到评语集 Vk 看成是一个模糊映

射，可以确定模糊评估矩阵 Ri
[13]。

Ri ={rijk}, i = 1,2, ...,m; j = 1,2, ..., t ; k = 1,2, ...,5
其中m= 4, t变动。

上式中，rijk = dijk /d,dijk 为 m 个子因素集Ui 中第 ij

项评估指标被作出对应评语集中第 k种评估 Vk 的物

流学生人数，d 为参加评估的总物流学生人数。

（2）根据FUZZY理论，运用模糊矩阵的合成运

算，得Ui 的综合评估向量 Bi
[14]，即得出第一级评判结

果：

王洁，等：基于AHP方法的职业院校物流学生教学实习能力综合评估模型构建
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Bi = Ai∙Ri = (bi1,bi2 , ...,bij), i = 1,2, ...,m; j = 1,2, ...t
其中m= 4, t变动。

（3）将每个子因素集 Ui 看为一个因素，用 Bi 作

为它的单因素评判，即得到物流学生教学实习能力

评估因素集 U 到评语集 Vk 是一个模糊映射[15]，

U={U1,U2 , ...,Un},n = 4。
（4）将每个Ui 作为U 的一部分，可以按它们的重

要性给出一级指标权重分配 A = (a1,a2 , ...,as),s = 4。然

后得出第二级评判结果[16]：

B=A ⋅R= (b1,b2 ,…,bk),k = 5
对评判结果归一化，按最大隶属原则得：

B' = (b'1,b'2 , ...,b'k)，k = 5
max(b'1,b'2 , ...,b'k)

因此，得出FUZZY综合评判结果，即为 Vk 。

3 物流学生教学实习能力综合评估模型

的应用
向数名行业内资深专家和已组织参加过教学实

习的职业院校发放网络调查问卷，再利用SPSS软件

对其数据进行信效度分析，然后根据构建的物流学

生教学实习能力综合评估模型，对物流学生教学实

习能力进行模糊综合评判，并得出结论。

3.1 调查问卷收发有效比
经统计，收回物流学生问卷988份，问卷均为有

效问卷，问卷收发有效比为100%，此次所有问卷数

据客观、真实且有效，可用于以下所有分析。

3.2 信效度分析
为便于开展后续研究，首先使用SPSS软件进行

信度分析，结果见表1。

表1 信度分析表

案例处理汇总

案例

a.在此程序中基于所有变量的列表方式删除

可靠性统计量

Cronbach’s Alpha
0.956

有效

已排除a
总计

N
988
0

988

项数

32

%
100.0
0.0

100.0

由表1可以看出，所有Cronbach的Alpha系数均

值为0.956，且所有的系数均在0.6-1.0之间，属于非

常可靠的数值范围，说明此次问卷收集的数据具有

非常好的可信度[17]。

由表2可知，数据的KMO值为0.971，远大于0.5，

说明效度非常好；而Bartlett球形度检验的近似卡方

值为 26 898.626，Df 为 496[18]，Sig.（即显著性）为

0.000<0.001，能够在提取最少因子的同时解释大部

分的方差[19]，即效度通过。从表1与表2可以得到，信

效度分析结果表明，问卷调查收集到的数据很可靠，

可进行模糊综合评判。

表2 KMO与Bartlett检验结果

KMO和Bartlett的检验

取样足够度的Kaiser-Meyer-Olkin度量

Bartlett的球形度检验

近似卡方

Df
Sig.

0.971
26 898.626

496
0.000

3.3 评估模型应用
根据问卷数据及构建的评估模型，实现对物流

学生教学实习能力的模糊综合评判。

3.3.1 确定评语集。确定评语集 V ={优,良,中,可,差 }
共5个档次。

3.3.2 赋予权重值。挑选12名资深专家参与问卷测

定，对二级评估指标权重集 Ai 进行统计与计算[20]，并

将各个指标权重分配结果依次排列，如图2所示。

图2 二级评估指标的权重分配

对各个指标权重分别给出判断矩阵相对标度及

其含义[21]，见表3。由表3构建判断矩阵，见表4。

将判断矩阵相对标度赋予各个二级指标权重分

配，并用加权平均法确定各个二级指标权重值[22]：

A = (0.109 4,0.250 9,0.583 6,0.056 1)
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A1 = ( )0.242 1,0.252 6,0.252 6,0.252 6
A2 = ( )0.153 9,0.195 8,0.195 8,0.223 8,0.230 8

A3 = ( )0.118 2,0.118 2,0.168 2,0.145 5,0.159 1,0.140 9,0.150 0
A4 = ( )0.432 8,0.567 2

经整理，得出物流学生教学实习能力评估指标

体系的各级指标权重值，见表5。

3.3.3 进行FUZZY综合评判。结合物流学生调查问

卷的相关数据，按上述评语集 V 把物流学生参与评

价的教学实习能力评估子因素集U1 -U4 中各项指标

看成是一个模糊映射，得出如下模糊评估矩阵 Rij
[23]:

R1 =
é

ë

ê
êê
ê

ù

û

ú
úú
ú

0.008 0 0.014 2 0.124 5 0.358 3 1.495 00.004 0 0.007 1 0.090 1 0.199 4 0.699 40.004 0 0.009 1 0.082 0 0.197 4 0.714 60.005 1 0.015 2 0.073 9 0.191 3 0.714 6

R2 =

é

ë

ê

ê
êê
ê

ê
ù

û

ú

ú
úú
ú

ú
0.010 2 0.024 3 0.131 6 0.418 0 1.415 90.019 3 0.022 3 0.174 1 0.453 5 1.330 90.006 1 0.010 1 0.062 8 0.181 2 0.739 90.006 1 0.011 1 0.073 9 0.219 6 0.689 30.004 0 0.010 1 0.062 8 0.212 6 0.710 5

R3 =

é

ë

ê

ê

ê

ê
êê
ê

ê

ê

ê
ù

û

ú

ú

ú

ú
úú
ú

ú

ú

ú
0.016 2 0.025 3 0.157 9 0.443 3 1.357 20.069 8 0.071 8 0.417 0 0.918 0 2.523 30.061 7 0.062 8 0.206 5 0.205 5 0.463 60.007 1 0.020 2 0.100 2 0.240 9 0.631 60.009 1 0.009 1 0.100 2 0.275 3 0.606 30.009 1 0.021 3 0.087 0 0.259 1 0.623 50.012 1 0.021 3 0.098 2 0.241 9 0.626 5

R4 = éë
ù
û

0.014 2 0.013 2 0.126 5 0.429 1 1.417 00.015 2 0.018 2 0.141 7 0.274 3 0.550 6

根据FUZZY理论，运用模糊矩阵的合成运算，进

行第一级评判，得出Ui 的综合评估向量 Bi
[24]：

B1 = A1°R1 = [ ]0.005 2 0.011 4 0.092 3 0.235 3 0.897 8
B2 = A2°R2 = [ ]0.008 8 0.014 9 0.097 7 0.286 8 0.941 5
B3 = A3°B3 = [ ]0.026 1 0.032 6 0.160 2 0.347 1 0.906 7
B4 = A4°R4 = [ ]0.014 8 0.016 0 0.135 1 0.341 3 0.925 6

对物流学生教学实习能力进行第二级评判，得

到综合评估向量 B ,最后可得出结论。

B=Ai°Ri =
é

ë

ê
êê
ê

ù

û

ú
úú
ú

0.019 40.250 90.583 60.056 1
∘
é

ë

ê
êê
ê

ù

û

ú
úú
ú

0.005 2 0.011 4 0.092 3 0.235 3 0.897 80.008 8 0.014 9 0.097 7 0.286 8 0.941 50.026 1 0.032 6 0.160 2 0.347 1 0.906 70.014 8 0.016 0 0.135 1 0.341 3 0.925 6
= [ ]0.018 9 0.024 9 0.135 7 0.349 4 0.915 5

对 B进行归一化处理：

0.018 9 + 0.024 9 + 0.135 7 + 0.319 4 + 0.915 5 = 1.414 4≠ 1,
æ
è

ö
ø

0.018 91.414 4，0.024 91.414 4，0.135 71.414 4，0.319 41.414 4，0.915 51.414 4 =

( )0.013 4,0.017 6,0.095 9,0.225 8,0.647 3
得：

B’= (b'1,b'2 ,b'3 ,b'4 ,b'5)= ( )0.013 4,0.017 6,0.095 9,0.225 8,0.647 3
归一化后，按最大隶属度原则求得：

max(b'1,b'2 ,b'3 ,b'4 ,b'5)=max(0.013 4,0.017 6,0.095 9,0.225 8,0.643 7)= b'5

表3 判断矩阵标度及其含义

判断矩阵标度及其含义

序号

1
2
3
4
5
6
7

重要性等级

同等重要

i比 j元素稍重要

i比 j元素明显重要

i比 j元素强烈重要

i比 j元素稍不重要

i比 j元素明显不重要

i比 j元素强烈不重要

Cij赋值

1
3
5
7
1/3
1/5
1/7

表4 判断矩阵

判断矩阵

U
U1

U2

U3

U4

U1

1
3
7
1/3

U2

1/3
1
3
1/5

U3

1/7
1/3
1
1/7

U4

3
5
7
1

表5 物流学生教学实习能力评估指标体系的权重值

目标层

物流学生

教学实习

能力评估

指标

一级指标Ui

道德品行U1

职业素养U2

工作能力U3

其他能力U4

权重值Ai

0.109 4

0.250 9

0.583 6

0.056 1

二级指标Uij

诚实守信U11

爱岗敬业U12

吃苦耐劳U13

学习态度U14

执行力U21

表达沟通能力U22

团队协作能力U23

组织管理能力U24

应急处理能力U25

专业理论知识U31

专业技能操作U32

外语及数学运用能力U33

思考及分析能力U34

多任务衔接处理能力U35

信息技术应用U36

创新能力U37

职场形象及礼仪U41

工作经历U42

权重值Aij

0.079 4
0.039 1
0.039 2
0.039 2
0.078 4
0.077 2
0.039 5
0.039 0
0.039 3
0.077 5
0.151 3
0.033 6
0.038 1
0.038 0
0.038 1
0.037 9
0.078 6
0.036 9
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所以评估结果对评语集 V5 的隶属度最大。因此

得出模糊综合评判结果：物流学生教学实习能力综

合评估为 V5 =差。

3.4 评估模型应用结论
物流学生教学实习能力综合评估是在定性分析

的基础上，运用AHP和FUZZY理论进行定量化、模

型化的模糊综合评判。

经计算得出结论：根据构建的物流学生教学实习

能力综合评估模型，工作能力是物流学生最重要也最

需要关注的能力子因素集，其权重值A3=0.583 6，隶属

度最大；与此同时，物流学生教学实习能力综合评估

结果 b'5 =0.647 3，对评语集中V5的隶属度最大，说明

物流学生教学实习能力的综合评估结果为差，其职

业能力还有非常大的提升空间。

3.5 评估模型优点与不足
首先，构建的评估模型具有层级明晰、内容全

面、适用广泛、可操作性强、推广价值高等优点，模型

既包含专家对物流学生教学实习能力的评价，又包

含物流学生自身对职业能力和企业需求的认识，两

相结合，模型构建精巧，较好地支撑了评估结论。其

次，调研对象针对性强，调研数据客观真实，数据分

析科学，既能较为客观全面地反映物流学生教学实

习能力的基本特征，还能真实体现我国职业院校技

术技能人才适应性及培养质量的总体价值。此外，

该评估模型还可为职业教育改革提供建设性评价标

准，也可应用于多个行业的质量评价体系改革创新。

构建评估模型的不足在于前期收集数据统筹难

度较高，此次参与调研的目标样本数量还不够多，覆

盖面较为狭窄，调研纵深度也还不足，这些局限或将

导致物流学生教学实习能力综合评估结果产生某种

程度的偏差，因此需要后续研究的补充与完善。下

一步，将会开展调研对象更多元、覆盖面更广、理论

与实践更综合的实证研究。

4 职业院校提升学生职业能力的建议

由职业院校物流学生教学实习能力综合评估结

果反思，目前最值得关注的是如何有效提升物流学

生乃至各个专业学生的职业能力。站在职业院校的

立场，建议学校采取以下措施，促使学生提升职业能

力。

4.1 推进1+X证书制度下的教学变革
职业教育是面向能力的实践教育，职业院校通

过积极推进1+X证书制度下的教学变革，夯实学生

可持续发展的基本职业技术技能，使学生拓展就业

与创业本领[25]，更深层次促进各类型教育的差异化发

展及我国技术技能人才供给侧结构性改革，从而在

一定程度上缓解国家结构性就业矛盾。学校是学生

职业能力储备与提升的主要教学场所，从教学变革

引入1+X证书制度是职业教育新阶段需达成的主要

目标。第一，学校应帮助师生转变教学理念和考试

形式，形成以学生为主体、教师为辅助的课堂教学

观，及采用技能过程评价、结果评价相结合的教学考

核与评价方式；第二，学校可规定教师在课堂教学

时，应采用与1+X证书制度相匹配的任务驱动式教

学模式，让教师帮助学生养成善于思考、独立解决问

题的能力和在启发式课堂学习过程中锻炼技能，掌

握基本职业技术技能及善于沟通协调等职业素养；

第三，学校教师在设计课程任务时，应提前设计与证

书标准相匹配的技能任务，兼顾技能任务情景的科

学性与趣味性及技能任务的呈现流程或出场顺序，

还须注重设计单个技能重复刻意练习的环节和时

长，使学生能反复操练该技能直至完全掌握；第四，

学校应尝试变革与1+X证书制度相适应的学生实习

管理与考核制度、教师绩效考核与激励制度等相关

教学管理制度，促使职业院校师生配合1+X证书制

度的真正落地。

重庆市教委及各教育行政部门正努力推动物流

专业1+X制度的教学变革，目前已取得进展。如重

庆市商务学校率先通过申报成为首批中职学校物流

专业1+X证书试点学校之一，并在2019年底顺利组

织并开展第一次培训及考证工作。而后，重庆市工

业学校、重庆市立信职业教育中心、重庆市渝北职业

教育中心、重庆市育才职业教育中心、重庆城市管理

职业学院、重庆电子工程职业学院等多所职业院校
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已陆续组织并开展物流专业1+X证书培训及考试工

作，逐步提升物流学生适应力与培养质量，并连年为

企业急缺岗位输送物流技术技能人才，有效缓解本

市物流技术技能人才对口就业艰难的矛盾。

4.2 强化与企业共建教学实习基地的合作成效
教学实习基地是学生职业能力提升的客观条

件，是技术技能人才培养的重要教学资源。职业院

校可推进与企业的“7共”建设，即专业共建、课程共

担、教材共编、师资共训、基地共创、人才共育、成果

共享；践行“4融”举措，即培养目标融通、技能要求融

通、能力提升融通、考核考评融通[26]。职业院校可从

两方面强化与企业共建教学实习基地的合作成效。

4.2.1 对接设施设备，满足基本教学或教学实习需

要。职业院校可与企业合力开发教学实习基地，如

以重庆市农业学校与海尔集团校企合作为例，针对

学校校内难以开展农村电子技术与维修专业的实训

课程，如冰箱、空调维修等复杂电器设备的维修实训

课程，以及企业初入职员工内部培训，缺乏培训场

地、培训师、员工维修活页手册、培训课程等资源，经

校企双方协商，2020年由海尔集团重庆分公司在渝

北总部腾出2栋大楼约1 200多平方米的实训场地作

为重庆市农业学校教学实习专区，以满足学校该专

业二年级学生专门在此进行冰箱、空调电器的生产

与维修教学实习。该基地还增设“综合技能中心”、

“岗位实战中心”等实训车间模块，培养学生工作岗

位核心技能。其中，“岗位实战中心”可采取定岗定

级、教学研修等方式，在基地开展生产性教学服务。

依托“岗位实战中心”原材料、辅料、配件、半成品等

库存齐全的优势，学生可在基地实际工作岗位体会

企业运作流程；学生带薪上岗、企业按技术岗位类型

发放工资，并每月计算超额绩效奖金且附于学生电

子工资账单里，大大提高学生实习积极性和进取心，

企业技师和职业院校教师对实际典型工作案例进行

提取，反哺课堂教学，从而积累并提升在校师生的岗

位技能实战经验和职业能力。除此之外，学校还为

企业捐助额定数量的实习设备或原材料等，企业在

提供必要实习基础设施设备的同时还需负责维修与

管理该教学实习基地。实习学生还能免费享受企业

提供早、中、晚餐及住宿等福利保障措施。为支持学

校电子专业建设，储备学生的职业能力，企业还为学

校购置专业技能大赛所需的岗位维修典型工具、电

器等作为大赛训练专用教学设备，一部分留用在企

业基地供教学实习使用，且在专用教学场地或设施

设备上印制学校名称或“校企合作专用设备”等字

样；另一部分留用在校内实训室，并在相关电器设备

上定制海尔企业产品商标或名称。

4.2.2 合力开发以技能培养为主的多级实训课程体

系。职业院校还可与企业共同构建以岗位技能需求

为核心的三级课程体系。如：开发“基础技能中心”

冰箱维修初级工技能课程、开发“综合技能中心”冰

箱维修中级工技能课程、开发“岗位实战中心”冰箱

维修高级工技能课程。该课程依托教学实习基地的

电器维修车间和中心库房，设置集开放性、综合性和

生产性于一体的技能任务。

此外，重庆市农业学校与企业还共同研发了海

尔空调各组织系统的教具，并冠名于学校专业实训

技能课程，如：《海尔空调维修技术实训》课程，及配

套校本实训课程资源（岗位技能活页手册）、网络培

训课程等。而每年参加全国专业技能大赛的选手可

到海尔去参加大赛集训，学校和企业共同为选手提

供相关集训待遇；专业技能大赛获奖选手将破格入

职海尔的技术管理岗，可专门负责指导基地学生教

学实习等工作。

4.3 推动政府为企业制定“产教融合”利益补

偿机制
根据互惠互利的利益交换原则，企业获得经济

利益是实现真正产教融合的先决条件。某种程度

上，当职业院校无法满足企业利益诉求时，政府及教

育行政部门应勇于担当，积极发挥权力主导作用，为

企业制定“产教融合”利益补偿机制，鼓励企业与职

业院校成为产教融合命运共同体。因此，职业院校

须与政府及教育行政部门等保持充分沟通，积极响

应国家政策，维持良好关系，促使政府及教育行政部

门对校企合作的企业单位进行政策或资金倾斜，让
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企业在税收租金、银行借贷、资金扶持、社会知名度

等各方面得到好处。推动政府为企业制定“产教融

合”利益补偿机制，可最大程度激励企业真正参与产

教融合，发挥政府和企业作用，有效促进职业院校学

生职业能力提升。
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